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Utifrén bred erfarenhet och gedigen VARA VARDERINGAR VAR GLOBALA NARVARO
analyiar WSP med och Formar.framtldens * Viligger steget fére WSP koncernen har globalt totalt 34 000
saznha”e ien tid av tL!ffa utn:anmgar, * Viér pélitliga medarbetare och en permanent narvaro i
Frago.r sem energ|/k||m‘at, hallbérhet, * Visamverkar drygt 40 lander. Omsattningen motsvarar
u.rb.am.serl‘ng, Fiemcff?raf_'/m'grat'on saomt * Vié&rengagerade cirka 40 mdr kronor, vilket gér oss till
digitalisering innebér véxande krav p3 * Vitaransvar vérldens fjarde stérsta aktor i branschen.

snabb féréndring. Oavsett om kraven
medfér férandringsprocesser som syftar
till nya innovativa l&sningar eller handlar Australien & Resten av

om anpassning till nya férutséttningar, Norden Europa’ Kanada USA Asien  Nya Zeeland  vérlden
s8 medverkar viinom WSP som en

kompetent och engagerad partner. Fastighet o o o o o o ©
Infrastruktur (@) (@) (@) (@) o (@) (@)
P3 vér lokala marknad har WSP ca ‘ ‘
) . Industri & Energi O (@) (@) o o o
3500 ingenjérer, forskare, tekniker N
och akademiker som arbetar med Al o o o o o ©

konstruktioner och utredningar, som ' Exklusive Norden,
uppdragsansvariga och projektledare.

Omséttningen uppgar till drygt 3 mdr

kronor.
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ETT BRA AR

Vi kan se tillbaka pé ett bra ar for WSP,
branschen och Sverige. Trycket fran snabb
teknikutveckling, demografi, hallbarhet och
tilltagande urbanisering slar allt bredare
pa samhalle och naringsliv. De vixande
behoven av anpassning har gett oss en
god marknad med kade uppdragsvoly-
mer, hég beldggning och en bra orderbok.
Var omsattning fér 2015 &r den hégsta na-
gonsin och rérelsemarginalen &r god, trots
fortsatta utmaningar vad géller kostnader
och prisbild.

FRAMTIDENS KRAYV

WSP har i analyser tidigt identifierat det
pagdende tekniksprénget, med slutsatsen
att dagens samhélle kommer att férand-
ras i grunden. Férandringstrycket kanns
kanske allra starkast i de snabbt véxande
stdderna, dar stadsplanerarna har en
nyckelroll i att hantera stora féréndringar i
en komplex miljé med kravet att de redan
befintliga verksamheterna ska fortsatta
att fungera parallellt. Analysen visar dven
pa att projekten inom samhéllsbyggnad

i framtiden blir allt stérre och mer kom-
plexa. Som en féljd kommer vara kunder
i allt hégre grad vanda sig till resursstarka
teknikkonsulter med en helhetssyn.

VAR STRATEGI

| syfte att rusta oss fér att méta kundernas
krav antogs under 2014 en ny strategi.
Forenklat har det strategiska arbetet under
2015 drivits utifrén att:

* Viska bli storre.

* Viska arbeta annorlunda - tydligare och
bredare.

TUFFA TILLVAXTMAL

En 6kad storlek ger oss mer resurser och
mojlighet att bredda v&r kompetens.

| strategin har vi satt tuffa tillvaxtmal for
omsattning och antal medarbetare fram till
2018. Det &r trevligt att kunna konstatera
att vi vid utgdngen av 2015 ligger vél till
for att nd malen. Arets omsittning steg till

drygt 3 miljarder kronor, en 8kning med

16 procent. Antalet medarbetare tkade
till 3300, motsvarande 18 procent. Bade
organisk tillvéxt och férvéry har bidragit till
den goda utvecklingen. Bland férvarven
kan némnas Faveo, FLK och Vicicom.
Forvarvet av Faveo gor WSP till ledande
inom projektledning fér samhallsbygg-
nadssektorn. Utdver de 160 medarbetarna
i Sverige tillkommer 230 i Norge, ett viktigt
bidrag till verksamheten i WSP Norden.
FLK, med 55 medarbetare, bidrar till att
gdra WSP mer heltdckande inom el och
VVS genom stérkt nérvaro i sédra Sverige.
Vicicom tillfér viktig kompetens inom

de fér samhéllet numera s8 nédvéndiga
bredbands- och kommunikationsnéten,
med sina 35 medarbetare. Férvarven
skedde en bit in pa &ret, varfér vi ser den
fulla effekten av dem férst 2016. Sjalvklart
&r vi fortsatt intresserade av férvérv som
kan stérka vér verksamhet.

FORANDRAT ARBETSSATT

Vi ska 6ka andelen uppdrag av strategisk
rddgivning och helhetsdtaganden i var
affar.

De uppdragen tar vi genom att bli battre
pa att bearbeta hégre beslutsnivéer hos
véra kunder. Exempel dér vi lyckats ta hem
uppdrag inom strategisk rédgivning finns
framst inom samhallsbyggnad. | Singapore
har en kontakt fér att [6sa ett akut problem
lett till att WWSP f&tt det prestigefyllda
uppdraget att utvardera skicket pa hela
Singapores Rapid Transit Systems (RTS).
Ett exempel p& generalkonsultuppdrag

&r utvecklingen av den nya stadsdelen
Rosendal i Uppsala.

Utifrén var vision arbetar vi fér att 6ka var
synlighet i samhallsdebatten ytterligare. Ar
vi en frekvent debattér s& f&r vi ocksa fler
forfrégningar, vilket leder till fler uppdrag.
Under éret gav vart aktiva deltagande

i Infrastrukturkommissionen och
Stockholmsb&gen bra exponering, liksom
var nérvaro i Almedalen. Genomslaget

for "Fantastiska idéer”, som med praktiska
exempel illustrerar vérdet av att vaga ténka
utanfér ramarna, blev ocksd mycket gott.
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De tio storsta kunderna

Fortum

PEAB

Skanska

SL, Storstockholms Lokaltrafik
Stockholms L&ns Landsting

Stockholms Stad
Trafikverket
Vattenfall

Volvo

Vastra Gétalands Lans Landsting
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Vi ska bredda vér kompetens. Utéver
rekrytering, s& handlar det om att behalla
och samtidigt utveckla véra befintliga
medarbetare. | bigge fallen &r det viktigt
att vi &r och framstér som en attraktiv
arbetsgivare. Bevis pd att s8 &r fallet fick
vi under 2015 d§, WSP 8terigen intar

en topposition som bésta arbetsgivare i
Universums méatningar. Arets férvary och
det vixande utbytet pa olika nivéer med
det globala WSP &r andra vdgar for att
bredda vé&r kompetens att hantera den
vaxande andelen stora och komplexa
uppdrag.

WSP ska ska effektiviteten. Behovet

av att leverera rétt kompetens till en
attraktiv kostnad véxer. Under aret har

vi darfer skapat férutsattningar for att i
dkad utstréckning bérja utnyttja WSP
Competent Resource Centres (CRC).
Na&r vi nu méter 8kad internationell
konkurrens p8 den svenska marknaden
finns CRC som ett viktigt komplement
inom var egen koncern. Féretagets
kommersiella fokus har starkts. Under &ret
har en férsaljningsdirektér tillsatts och
fungerar som katalysator fér arbetet. Det
har resulterat i att ndgra av vara viktigaste
kunder nu méter Key Management Teams
(KAM) som kan hantera kundens hela
dnskelista inom véra segment. Under 2016
raknar vi med att ha ytterligare 5-6 KAM
team pd plats.

UTSIKTER

Samhéllets stora underliggande behov
av anpassning till nya férutsattningar
talar for fortsatt god tillvaxt. Finns det
frégetecken s& géller det finansieringen.
|dag &r ett hégt skatteuttag och strikta
budgetramar restriktioner. Positivt & dock
att en |8q statsskuld och ranteldge gor att
det &nda finns ett samhéllsekonomiskt
man&verutrymme. Det mesta talar alltsa
for en fortsatt stark marknad, dar WSP
har alla férutsattningar att framgangsrikt
kunna méta kundernas krav genom
fortsatt expansion.

Magnu§ Meyer
VD, WBP Sverige A



STRATEGH

-ATT LIGGA STEGET FORE

STRATEGISKA MAL FOR 2018

Hagre tillvaxt, bdde organiskt och genom
férvary:

Omsattningen ska férdubblas frén

|dag méter vi en védxande andel stérre
och mer komplexa projekt. Likasd &r
trenden mot stérre kunder tydlig - oavsett
om det géller naringsliv eller offentlig
verksamhet. Viktiga férutséttningar for att
som teknikkonsult framgé&ngsrikt kunna
navigera i det nya landskapet blir d& att
ha tillrécklig storlek, nédvandig bredd i
kompetens samt férmagan att koordinera
allt stérre projekt. De har kraven driver pd
konsolideringen hos oss och i var bransch.

For att rétt positionera WSP i det framtida
landskapet har vi formulerat strategin -
"Att ligga steget fére” med fyra tydliga
hérnpelare. Vi kommer aktivt att delta i
den pagdende processen med malet att
leda samhéllsbyggnadssektorn. Var tillvéxt
kommer att ske b&de organiskt och via
forvary.

UTVECKLAS UPPAT - NA
KUNDENS BESLUTSFATTARE

Stérka rollen som strategisk radgivare
till kundens beslutsfattare. Utifran

véra gedigna specialistkunskaper och
afférskompetens ska vi bearbeta hégre
beslutsnivder hos kunden. M3let &r att

andelen strategisk rddgivning i vr affar
ska vaxa till cirka 10 procent. Samtidigt
ska vi anvanda var bredd till att ta fler
generalkonsultuppdrag - inneb&rande att
vi tar ansvar fér hela leveranskedjan i de
verkligt stora kundprojekten.

UTVECKLAS UTAT - SYNLIG
SOM EXPERT

Genom aktivt deltagande i samhélls-
debatten ska vi 8ka var synlighet

hos potentiella kunder, och de goda
relationerna till befintliga kunder

starkas genom nya, kompletterande
bersringspunkter. Vi ska &n béttre utnyttja
var gedigna kompetens inom analys som
ett verktyg fér att bygga profilen av att
"WSP ligger steget fére”.

UTVECKLA BASEN - STARKT
KOMPETENSUTVECKLING

Underhalla och utveckla véra
medarbetares kompetenser. De &r sjilva
grunden fér vart erbjudande och de har
fatt nya utvecklingsméjligheter genom
tillgéng till, och utbyte med, den breda
palett av specialistkompetenser som

finns i det globala WSP. Likasa bidrar
ett 6kat antal férvérv till ytterligare
breddad kompetens inom flera olika
tjdnsteomraden.

UTVECKLAS INTERNT -
EFFEKTIVITET | ALLALED

Vassa vér organisations effektivitet, sdval
pa kostnads- som pd intaktssidan. For
Sverige &r det en férdel att kostnaderna
varierar i det globala WSP. Har ska vi i
6kad utstrackning ta till vara mojligheten
att sikra och leverera ratt kompetens till
en attraktiv kostnad genom anvéndning
av WSP Competence Resource
Centre (CRC). P§ intaktssidan ska
affsrsmannaskap, férsaljning och
leverans starkas genom att |3ta allt
fler av WSPs viktigaste kunder f& en
Key Account Manger. Dessa kommer,
baserat pa l&ng yrkeserfarenhet och

jup kunskap om kundens marknad, att
stérka kontinuiteten i kundrelationerna
och bidra med en helhetssyn p& kundens
behov. Fér god effektivitet behsver
ocksd véra supportfunktioner starkas nar
afférsvolymen ska férdubblas.
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el i WSPs strategi &r
jen pa Fol, forskning och
ation. En Fol-grupp har
atts med representanter fran alla

yfarsomraden och supportfunktioner.
Fol-gruppen ska kartlégga och
prioritera Fol-insatser, utveckla
och marknadsféra Fol-tjanster och

projekt samt utveckla den interna

samordningen. Samverkan med
kunder och andra partners &r centralt,
liksom att nyttja hela VWWSPs kunskap
nationellt och internationellt. Fol-
arbetet ska:

* L&sakundernas behov av
kunskap, nya lésningar och
Innovationsprocesser. ,

* Bidra till WSPs stratedi
WSP redo for franatiden.




-Nu pratar viom Infernet of Things, def uppkopplade
samhallet da allt och alla kommunicerar med
varandra.

TORBJORN SANDBERG

AVDELNINGSCHEF
WSP TELEKOM

WSP-HALLEN PA KTH

WSP har inlett ett samarbete med KTH som bland annat innebar
att en undervisningslokal pd KTH f&r namnet WSP-hallen. Lokalen
ar 100 kvm stor och kommer att tas i bruk hésten 2016. Syftet &r
att géra WSP mer kant bland studenter. Vi fér ocksd majlighet att
anvanda WSP-hallen fér méten och sammankomster och dérmed
starka banden mellan hégskola och WSP. Genom WSP-hallen kan
rekryteringsevent genomféras pd plats hos studenterna och WSP
far dven en majlighet att medverka till en snabbare integrering av
utléndska studenter.

'MALL O
SCANDINAVIA

ok ke ———

g

STORSTA EL-UPPDRAGET NAGONSIN
KRAVDE NYTANKANDE

Mall of Scandinavia var ett komplext uppdrag fér WSP Systems

som pé uppdrag av Peab ansvarade fér projektering av el-,

tele- och transportsystem sdsom kanalisation, kraftférsérining,
belysning, data, tele, sdkerhet, brand och utrymningslarm, hissar
och rulltrappor. De enorma ytorna krédvde manga okonventionella
kanalisationslésningar. Bland annat ligger mycket av den priméara
kanalisationen under bottenplattan, det géller bland annat all
hégspénningskablage mellan samtliga husets block och &ven all
fastighetsévergripande férsérjningar for el-telesystem. WSP har
ocks8 varit engagerade i hyresgistanpassningen pa uppdrag av
fastighetsdgaren Unibail-Rodamco.

VAD BETYDER DIGITALISERINGEN FOR WSP

European Taskforce &r ett program inom WSP dér unga
medarbetare fr&n de europeiska landerna samarbetar i ett

projekt som ska bidra till WSPs utveckling. Arets arbetsgrupp

har nu undersakt vad digitalisering kommer att innebéra for
samhallsbyggnadssektorn och &ven tagit fram dtgardsférslag

fér hur WSP ska méta de framtida utmaningarna. Okad fokus

pa it-frégor, utbildning av medarbetare, fler digitala verktyg som
underlattar fér kunderna &r ndgra exempel som Taskforce lyft fram
och presenterat fér WSPs ledning.

STOCKHOLMSBAGEN - ETT HALLBART
STADSUTVECKLINGSPROJEKT

WSP har tillsammans med Skanska och Scania arbetat fram

en vision som syftar till hallbar stadsutveckling. Visionen kallas
Stockholmsbagen och grundtanken &r att Férbifarten strécks ut

till en bége runt Stockholm mellan Haninge och Taby. Genom

en enkel komplettering av befintliga planer kopplas Férbifarten
samman med den befintliga Norrortsleden och den planerade
Tvarforbindelse Sédertérn. P4 det sattet blir Férbifarten en
integrerad del i Stockholms trafiksystem snarare &n en vag forbi
staden. Den nya strackningen fr&n Haninge till Téby kompletteras
med en kraftfull satsning p4 s kallade "superbussar” som kan kéras
pé biobrénslen, hybridiseras eller elektrifieras.
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-Att vi blir utvalda fGr att bedoma en av varldens mest
frekventerade tunnelbanesystem &r fantastiskr.

NIKLAS SORENSEN
AFFARSOMRADESCHEF
WSP SAMHALLSBYGGNAD

WSP SKA BEDOMA SINGAPORES
TUNNELBANA
WSP Sverige har tillsammans med WSP Parsons Brinckerhoff

i internationell konkurrens vunnit det prestigefulla uppdraget

att bedéma skicket p& Singapores hela "Rapid Transit System”,
RTS, som best&r av tunnelbana och matarlinjer. Hela 18 mil

spar med 144 stationer samt viadukter, broar och dep8er ska

i detalj kartlaggas och utvarderas. All information samlas i en
webbtjénst och ger Singapores Land Transport Authority full
kontroll 8ver tunnelbanesystemets tillstdnd och dess underhall.
Tunnelbanesystemet Mass Rapid Transit, MRT, utgér ryggraden
i Singapores kollektivtrafik och spanner 6ver hela landet. WSPs
uppdrag inkluderar kartliggning av MRTs samtliga spér, stationer,
tunnlar, viadukter och depé&er. Datainsamlingen kommer

att genomféras med hjalp av WSP Parsons Brinckerhoffs
varldsledande teknik fér 360-graders-fotografering och
laserskanning, som bland annat anvénts i Stockholms tunnelbana.
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OVERDACKNING BIDRAR TILL HALLBAR
STAD

Overdackningar har under senare 3r etablerats som begrepp

i branschen som ett sétt att skapa exploaterbar mark och for

att bygga samman stadsdelar som &r avskurna genom stérre
trafikleder eller jsrnvagsspér. WSP &r idag ledande inom omr&det.
Ett av de stérsta uppdragen géller E4/E20/Norra Station som
pagér i Stockholm. Andra exempel &r Taby E18, Skanstull,

Stora Essingen, Mélarbanan, Sundbyberg och Nacka centrum/
Varmdsleden. | Géteborg har WSP bland annat deltagit vid
VastraSandarna. Vi kan erbjuda kvalificerad rédgivning med stéd
av tidiga analyser och utredningar som visar om ett projekt &r
tekniskt och ekonomiskt genomférbart. Vi utfér detaljprojektering
av 6verdickningar och har de resurser som krévs fér samordning
av teknik och ledning av en komplex designprocess till en helhet.



Vérdet av strategisk rddgivning véxer till féljd av det pdgdende
teknikspranget. For att framgangsrikt kunna hantera allt stérre
och mer komplexa projekt krévs en strategisk helhetssyn.
Séarskilt viktig blir helhetssynen inom dagens samhéllsbyggande.
Har handlar det om att bade effektivisera och harmonisera
relationerna mellan en rad olika system for féranderliga floden
av manniskor, varor, information, vatten, enerqi med mera.

Den naturliga leverantéren och férvaltaren av den nédvéndiga
strategiska kunskapen &r stora konsultféretag som WSP.

Foto: Per-Erik Adamsson

WSP UTREDER NY HOGHASTIGHETS-
JARNVAG MELLAN JONKOPING OCH
MALMO

Som en del i Sverigeférhandlingen har Trafikverket ett uppdrag
att ta fram studie fér ny hdghastighetsbana mellan Jénképing och
Malmé. Héghastighetsbanan planeras fér persontdg i hastigheter
upp till 320 km/h. WSP har fatt uppdraget att utreda val av
atgarder. WSP ska bland annat genomféra en landskapsanalys, en
miljsbeddmning och sakerstélla att det finns byggbara linjer inom
de utbredningsomraden som féreslas. Uppdraget genomférs
tillsammans med kompetens frén WSP-koncernen globalt och

fr&n spanska TYPSA.

WSP FAR UTVECKLINGSPENGAR
FRAN HAVS- OCH VATTENMYNDIGHETEN

WSP har fatt utvecklingspengar frén Havs- och
vattenmyndigheten for tva projekt som rér sma avlopp. | en
tidigare férstudie lades grunden fér utveckling av tva nationella
GIS-verktyg som stéd for miljsinspektérer vid prévning och tillsyn
av sma avlopp. Nu ska det nya prévningsverktyget fardigstallas
for hela landet. Projektet ska rapporteras véren 2016. Det andra
projektet ska ta fram ett férslag till riktlinjer fér kommuners
registrering av data fér sma avlopp. Férslaget tas fram i samrad
med HaV, SGU, IVL, Vattenmyndigheter samt kommuner.

HANDELSUTREDNING FOR GOTEBORG

Géteborg véxer och det behdvs nya ytor fér handel och

service. WSP har fatt uppdraget av stadsbyggnadskontoret att
gdra en évergripande handelsutredning som visar behovet av nya
ytor och &ven ger perspektiv pd handelns utveckling och vilka krav
den fér med sig. Handelsutredningen ska &ven visa var det, fr&n
ett handelsperspektiv, finns potential fér de nya handelsytorna och
hur olika platser relaterar till varandra. Arbetet ska resultera i en
bild av Géteborg dnda fram till 2035.
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GULA LINJEN | STOCKHOLM

WSP projekterar den nya
tunnelbanestrackningen Gula linjen fran
Odenplan till Arenastaden. Uppdraget
omfattar dven de nya stationerna
Odenplan, Hagastaden och Arenastaden.
Mé&nga konsulter frén olika omraden
inom WSP deltar i uppdraget som &r ett
av WSPs allra stérsta ndgonsin. | WSPs
uppdrag ingdr att ta fram férstudie/
lokaliseringsutredning, systemhandling
och jarvagsplan inklusive MKB, underlag
for ansdkan om miljeprévning samt
bygghandlingar.

MILJONPROGRAMS-
OMRADE | OMVANDLING

Vivalla i Orebro &r ett av alla dessa stora
bostadsomrédden som byggdes under 60-
och 70-talen. Har sker just nu omfattande
ombyggnader av bade hus och yttre
miljé fér att géra Vivalla till ett tryggt

Som radgivande konsulter kan vi verka for hallbara
|dsningar som &r ekonomiskt férsvarbara for vara

kunder och som innebér Iangsiktig héllbarhet for
samhéller bade miljomassigt och social.
AGNETA PERSSON

GLOBAL DIRECTOR
DESIGNING FUTURE CITIES

och attraktivt bostadsomrédde med stolta
invanare. OrebroBostader och Skanska
har ingdtt ett partneringavtal fér att rusta
upp och bygga om tre av de totalt elva
kvarteren i omrédet. WSP och White
arkitekter har varit med fran bérjan. WSP
svarar f6r den yttre miljsn och projekterar
gata, landskap och VA samt ansvarar fér
miljdprovtagning och geoteknik.
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RADHUSKVARTERET | KRISTIANSTAD BLEV
ARETS BYGGE 2015

Totalt omfattar projektet 22 500 kvm kontorslokaler varav

17 500 kvm &r nybyggnation. Tre befintliga byggnader har
bevarats och totalrenoverats liksom 150 m rikt dekorerade 1800-
tals fasader. WSP kom in i projektet redan 2010 och tog fram
programhandling. WSP har senare uppréttat systemhandling och
bygghandlingar och svarat fér byggledning, miljsradgivning och
fuktsakerhet samt AV-utrustning och sikerhet. Juryn uppskattade
projektets vélfungerande partneringsamarbete och innovativa
BIM-anvandning.

Upprustning av miljonprogrammet, bristen pa bostéder,
trafik och energi — utmaningarna &r manga nar stader
ska utvecklas fér framtidens behov. P& WSP har vi

lang erfarenhet av stadsutveckling och strategisk
samhéllsplanering. Ett exempel dar WSP kan utnyttja
sin breda kompetens &r Rosendal i Uppsala, ett nytt
bostadsomréde som kommer att ha 4 000 bostader
nar det star fardigt. Rosendal &r ett led i Uppsalas
ambition att bli Sveriges fjarde storstad. Tillsammans
med Tengbom &r WSP generalkonsult fér Rosendal
och héller i hela processen fréan tidig planering till fardig
stadsdel. Allt arbete sker i néra och fértroendefullt
samarbete med Uppsala kommun.

Foto: UIf Lodin

MALARBANAN - ETT AV WSPs MEST
KOMPLEXA UPPDRAG

Malardalsregionen véxer och allt fler pendlar dagligen vilket
inneb&r hogt tryck pa spéren till och fran Stockholm. Nu

byggs strackan mellan Kallhall och Tomteboda ut till fyra spar
vilket kommer att férbéttra fér resendrerna. WSP svarar for
systemhandling, jarvégsplan, MKB och gestaltningsprogram

for strackan Huvudsta-Duvbo ett jatteuppdrag som &ven
omfattar utvecklingen av Sundbybergs centrala delar.
Utredningar, tillstdndsansékningar, etapplaner under byggtiden,
samhéllsekonomiska analyser, BIM och produktionssamordning &r
exempel pd tjanster frdn WSPs konsulter.
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Projektledning &r en stor del av WSPs verksamhet
och i ar blev vi annu stérre inom omradet genom
forvarvet av Faveo, en stark aktér inom projektledning
med 160 medarbetare i Sverige och 230 i Norge.

Vi blir nu ledande i Norden inom projektledning

for samhallsbyggnadssektorn. Verksamheterna
kompletterar varandra val. Faveo har stark kompetens
av projektledning inom anldggning och energj, och
WSP har en ledande roll inom hus och anldggning. Med
Faveo far vi nu en plattform pd den norska marknaden
for en strategisk och omfattande tillvaxt med malet
att bli den ledande aktéren inom samhallsbyggnad i

Norden.
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~Nu tar vi projektledning fill en ny niva. Genom forvérvet
av Faveo blir viledande inom samhallsbyggnads-

sektorn i Norden.
MICKEY JOHANSSON

AFFARSOMRADESCHEF
WSP MANAGEMENT
| - w
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r |
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S:T GORANS SJUKHUS

Bild: Arkitema

Ett av WSPs manga sjukhusuppdrag
géller S:t Gérans sjukhus i Stockholm
som byggs om och moderniseras. Om-
och tillbyggnaden omfattar totalt ca

42 000 kvm och kommer att resultera

i en ny akut- och entrébyggnad, ny
vardbehandlingsbyggnad och nya
lokaler fér férlossning, mottagningar
och administration. WSP deltar i

roller som projekteringsledning,
installationsledning, kontrollansvarig,
kvalitetsansvarig, tidplanerare, BAS-P
och miljebyggnadssamordnare. En

av utmaningarna r att f& in sd manga
nya vérdplatser som majligt och
samtidigt ha en god arbetsmiljs. Dagens
medicintekniska utrustning tar stor plats
och verksamheten beh&ver utrymme for
att kunna omhanderta patienter effektivt
och smidigt.

DET NORDISKA
ELSYSTEMET TILL 2050

Energiférsériningen stér infor stora
utmaningar och férandringar, bade nar
det géller hur efterfrdgan kommer att

bli, vilka energislag som ska tillfredsstélla
behovet och hur detta ska géras p8 ett
kostnadseffektivt satt som bevarar den
ekonomiska konkurrenskraften. Kungliga
ingenjorsvetenskapsakademin, IVA, har
tillsammans med ett stort antal finansigrer
startat projektet "Vagval el - nytt
perspektiv pd elférsériningen” som ska
pagé till september 2016. WSP Process
projektleder den arbetsgrupp som ska
analysera och studera elanvéndningen i
Sverige idag och fram till 2050. Resultatet
fran hela projektet kommer att presenteras
i en slutrapport under hdsten 2016.

WSP AR EN AV
VATTENFALLS PREFERRED
PARTNERS

Bland Vattenfalls alla A-leverantérer har
WSP valts ut som en av fem Preferred
Partners inom kategorin projektledning
och projektstyrning. Dessa kommer att f&
fortur pd alla uppdrag innan férfrégan gar
vidare till 8vriga A-leverantérer. WSP &r
en av fa som ndtt denna status. Urvalet
har skett utifrén leverantérernas férméga
att bidra inom kompetens, geografisk
spridning, kontaktnat, méjlighet att bidra
till utveckling av metoder, verktyg och
utbildning. Tidigare fanns WSP bland de
20 leverantérer som hade ramavtal med
Vattenfall och nu tillhér vi de fem utvalda
Preferred Partners.
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KOMPETENS
UGH KARRIAR

EN AV SVERIGES BASTA ARBETSGIVARE

Varje &r gér Universum och Metrojobb en undersékning dér
medarbetare betygsitter sin arbetsgivare utifran intern identitet,
nojdhet och vilja att rekommendera sin arbetsgivare, samt intresse
for att byta jobb. WSP hamnade i 8r p& andra plats i v&r bransch
och &r ddrmed en av landets allra bésta arbetsgivare. Néjda och
engagerade medarbetare &r A och O fér ett konsultféretag och
inom WSP finns program och utbildningar fér medarbetarnas
utveckling. Vart Performance Managementprogram tydliggér
krav och férvéntningar pd de olika yrkesrollerna. Talent

Managementprogrammet sikerstéller framtida behov av ledare
inom féretaget. Fér yngre medarbetare finns European TaskForce,
ett program inom WSP d&r man under tva &r samarbetar med
kollegor fr&n Finland, Norge, Polen och Tyskland. Medlemmarna
genomfér varje &r ett projekt som ska bidra till WSPs utveckling.
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CSR-FRAGORNA ENGAGERAR

Under aret kom rekordmanga flyktingar till Europa fran
krigsharjade och kaotiska omréden. WSP gjorde en insats och
uppmanade medarbetarna att skénka pengar till Réda Korset.
Foretaget skédnkte darefter lika mycket. En kampanj som
uppskattades internt och gav stort eko i sociala medier. Totalt
bidrog WSP och medarbetarna med 256 896 kr till Réda Korsets
flyktinghjalp. Musikhjslpen véckte ocksd stort engagemang
bland WSPs medarbetare, som genom insamlingar bidrog

till Radiohjalpens arbete fér att férebygga konsekvenserna

av klimatrelaterade katastrofer. WSP bidrog &ven genom att
auktionera ut en rddgivning med vr energiexpert Agneta Persson.
Vinnare blev WashTec som nu fatt konkreta r&d och végledning i
sitt héllbarhetsarbete.
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Mickey Johansson, vice VD och Hakan Danielsson, affsrsomradeschef Magnus Meyer, VD : “
affarsomrddeschef WSP Management WSP Byggprojektering A

e
Arnold Stifors, férsiliningsdirektér Fredrik Bergstrém, affarsomrédeschef Niklas Sérensen, affarsomrédeschef Kar_in_!‘A‘merwa"-ParB,
WSP Analys & Strategi WSP Samhallsbyggnad - affarsomradeschef WSP Environmental

Anders Tysander, vice VD och Lars-Olov Ohlsson, affarsomrades- Maria Lindfelt, HR- och
affarsomrédeschef WSP Systems chef WSP Bro & Vattenbyggnad kommunikationsdirektér




AFFARSOMRADEN WSP SVERIGE

WSP Analys & Strategi

Kvalificerade analyser, strategisk
r8dgivning och forskning inom
samhallsutveckling.

Antal medarbetare: 130
Affarsomrddeschef: Fredrik Bergstrém

WSP Bro & Vattenbyggnad

Spetskompetens inom broteknik,
vattenbyggnad och hamnkonstruktion.
Antal medarbetare: 130
Affarsomraddeschef: Lars-Olov Ohlsson

WSP Byggprojektering

Projektering av byggnads- och
anldggningskonstruktioner i alla skeden av
projekten.

Antal medarbetare: 415
Afférsomradeschef: Hdkan Danielsson

WSP Environmental

Specialiserade tjénster inom mark och
vatten, miljsmanagement, byggnadsfysik,
fastighetsutveckling, energi och akustik
samt brand och risk.

Antal medarbetare: 450
Affarsomrddeschef: Karin Annerwall-Paré

WSP Management

Utvecklar blivande projekt, leder
projektgenomférandet och bistdr i
forvaltningsfasen.

Antal medarbetare: 425
Afférsomrddeschef: Mickey Johansson

WSP Samhillsbyggnad

Bred inriktning inom
samhéllsbyggnadssektorn - fran végar,
jarnvagar och ledningar till bostader,
kontor och industri.

Antal medarbetare: 1000
Affarsomrddeschef: Niklas Sérensen

WSP Systems

R&dgivning och projektering av
installationer sdsom el, tele, IT, VVS och
automation i alla typer av fastighets-, infra-
och industriprojekt.

Antal medarbetare: 580
Affdrsomrddeschef: Anders Tysander

WSP Process
R&dgivning och projektering avseende
processer inom energi, provning och VA,

Antal medarbetare: 85
Chef: Jan-Ake Fransson

WSPs STABER

Ekonomi och lokaler

Eva Aspengren

Férsiljning

Arnold Stifors

HR och kommunikation

Maria Lindfelt

IT
Gustav Lind

Kvalitet, miljé och hallbarhet
Lars Odén

MEDARBETARE WSP GLOBALT

8400 Kanada 5650 Europa 2000 Australien & Nya Zeeland
6300 USA 4000 Norden 3500 Asien
1200 Sydamerika 1950 Mellanéstern & Indien

900 Afrika
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VI AR WSP

WSP &r ett av vérldens ledande analys- och
teknikkonsultféretag. Vi erbjuder tjgnster fér héllbar
samhéllsutveckling inom Hus & Industri, Transport &
Infrastruktur och Miljé & Energi. Bredd och m&ngfald

kdnnetecknar v8ra medarbetare, kompetensomraden,

kunder och typer av uppdrag. Tillsammans har vi
34 000 medarbetare pa &ver 500 kontor i 40 lander.
| Sverige har vi omkring 3 500 medarbetare.

WSP Sverige AB
Arenavigen 7

121 88 Stockholm-Globen
Tel: 010-722 50 00

www.wspgroup.se

SE-9925-SV-201604

pmWSP



